
Аннотация рабочей программы 

«РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ В ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Дисциплина «Риск-менеджмент в организации» относится к дисциплинам вариативной 

части блока Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент направленности (профиля) программы «Антикризисный и финансовый 

менеджмент». 

Дисциплина реализуется на факультете Экономики, менеджмента и права Частного 

образовательного учреждения высшего образования «Ессентукский институт управления, бизнеса 

и права» кафедрой Менеджмента. 

Цель дисциплины – является формирование у студентов современных представлений в 

области риск-менеджмента, а также навыков, необходимых для практического решения 

стратегических и тактических задач в области риск-менеджмента с целью повышения 

конкурентоспособности организации.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студента следующих 

компетенций: 

- общепрофессиональных компетенций: 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

- профессиональных компетенций: 

- умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15). 

В результате изучения содержания дисциплины «Риск-менеджмент в организации» студент 

должен: 

знать: 

- общую терминологию в области управления рисками и антикризисного управления;  

- становление и эволюцию подходов и принципов управления рисками в антикризисном 

управлении в России и за рубежом;  

- современные принципы и методы формирования систем управления рисками и 

антикризисного управления;  

- методологию процесса управления рисками и антикризисного управления;  

- передовой опыт в управлении рисками и антикризисном управлении. 

уметь: 

- использовать современные способы идентификации и оценки риска; 

- определять ранние признаки несостоятельности организации; 

- анализировать варианты антикризисного управления с целью поиска оптимального 

управленческого решения; 

- строить модели рисковой ситуации; 

- разрабатывать систему управления рисками. 

владеть:  

- навыками практического решения актуальных задач в области риск-менеджмента и 

антикризисного управления организации;  
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- прогнозирования последствий принятия управленческих решений в кризисных ситуациях;  

- современными методами риск-менеджмента; 

- самостоятельного овладения новыми знаниями в области риск-менеджмента и 

антикризисного управления. 

Основные разделы дисциплины: Природа риска и его содержание. Место и роль рисков в 

предпринимательской деятельности. Классификация рисков. Риск-менеджмент в организации. 

Стратегические основы управления рисками в организации. Идентификация и прогнозирование 

рисков. Методы управления рисками. Анализ и оценка степени риска. Страхование и 

хеджирование рисков. Типичные ошибки в риск-менеджменте и пути их преодоления. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации, 

инновационные формы учебных занятий. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме опроса, письменного опроса, написание докладов и рефератов по 

предложенным темам, выполнение контрольной работы, промежуточный контроль – в форме 

зачета с оценкой. 

Объем работ (трудоемкость) дисциплины составляет 108 часов / 3 зачетных единицы,  

Для студентов заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия – 6 часов, практические занятия – 8 часов, самостоятельная работа – 90 часов, 

зачёт с оценкой – 4 часа. 

 

 


